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1)KiSISEL VERiI SAKLAMA, iIMHA VE ANONIMLESTIRME POLITIKASI

1.1.isbu Kigisel Veri Saklama, imha ve Anonimlestirme Politikasi (“Politika”); Acar Tekstil Konf. ith. ihr.
San. Tic. A.S.nin (“‘Acar Tekstil") Kisisel Verileri isledigi herhangi bir sirece dahil olan tim
departmanlarini, ¢alisanlarini ve 3. partileri kapsamaktadir.

1.2.Isbu Politika; Acar Tekstil'in  Kisisel Veriler Uzerinde uygulayacagl tum imha faaliyetlerini
kapsayacak olup, her tirli Imha gereksinimi sonucunda uygulanacaktir.

1.3. isbu Politika Kigisel Veri olmayan veriler hakkinda uygulanmayacaktir.

1.4.Konuyla alakali yeni mevzuatin belirlenmesi veya ilgili mevzuatin giincellenmesi durumunda, Acar
Tekstil Politikasr’'ni ilgili mevzuata uyumlu olacak sekilde glincelleyerek mevzuat gerekliliklerine
uyacaktir.

1.5.isbu Politika’nin Acar Tekstil tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat
getirildigi durumlarda, Acar Tekstil uygulayacadi adimlari gerek goérilmesi durumunda yeniden
belirleyebilecektir.
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2)iSBU POLITIKA'DA KULLANILAN TANIMLAR ASAGIDA YER ALMAKTADIR:

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan riza

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi

Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin aktarildigi gergek veya tizel kisi
kategorisini ifade eder.

Baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimis veriyi ifade eder.

Kisisel silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesini ifade eder.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya Veri Sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda Kigisel Verileri
isleyen Kisileri ifade eder.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir Veri Kayit Sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin
bulundugu her turli ortami ifade eder.
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Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirli bilgi. . Ornegin; ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap
numarasi vb.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tuzel kisi

isbu Politikanin ve Politikaya bagli olarak uygulanacak KVK Prosediirlerinin yerine
getirilmesinden sorumlu komiteyi ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu goézetiminde Bagkanlik tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili

Acar Tekstil Konf. ith. ihr. San. Tic. A.S 'in ig slreglerine bagh olarak
gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme
amaglari, kisisel verilerin aktarildigi alici grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi envanter
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Komite igerisinden secilen ve Sirketin Kurum ile olan iligkilerini yuriten ve yonetim
kurulu karari ile atanan c¢alisani ifade etmektedir

Kisisel Verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesini ifade eder

Komite igerisinden secilen ve Sirketin Kurum ile olan iligkilerini yuriten ve yonetim
kurulu karari ile atanan g¢alisani ifade etmektedir

3)AMAG ve KAPSAM

3.1. igsbu Politika, Kanunun 7.maddesi uyarinca olusturulan Yénetmelik igerisinde yer alan Kisisel
Verilerin Silinmesinden, Yok Edilmesinden veya Anonim Hale Getirilmesinden sorumlu olan gercgek
veya tuzel kigiler hakkinda uygulanacak ve Acar Tekstil ile Acar Tekstil'in s6zlesmesel olarak sorumlu
kildigr Gglincu kisiler tarafindan uyulmasi gereken esaslari belirleyecektir.

3.2. Yonetmelik uyarinca Acar Tekstil, Sicile kayit yukimliligu olan bir Veri Sorumlusu olarak, Kisisel
Verileri, uhdesinde bulunan Veri Envanteri’ne uygun bir sekilde saklamak ve gerektiginde Silmek, Yok
Etmek ya da Anonim Hale Getirmek igin bir Politika hazirlamak ve bu Politikaya uygun hareket etmek
ile yukdmlidir. Bu kapsamda Acar Tekstil, sayilan yukumlulikleri yerine getirmek amaciyla igbu
Politika’yl hazirlamistir.

3.3. Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler gegerli olacaktir:

3.3.1. Kanunun 4. maddesindeki genel ilkelere ve Yonetmelik’in 7. maddesindeki ilkelere uyulacaktir.
3.3.2. Acar Tekstil, isbu Politikayl hazirlamis olmanin tek basina Kisisel Verilerin Yonetmelik, Kanun
ve KVK Dizenlemelerine uygun olarak Silindigi, Yok Edildigi veya Anonim Hale Getirildigi anlamina
gelmeyecegini kabul etmektedir.

3.3.3. Acar Tekstil, Kigisel Verileri saklarken yahut Silerken, Yok Ederken veya Anonim Hale
Getirirken, Kanunun 12. maddesinde yer alan guvenlik tedbirlerine, KVK Dizenlemelerine ve
Politikaya uygun hareket edecegdini kabul, beyan ve taahhit eder. Sirketimiz olarak, anayasal bir hak
olarak duzenlenen kisisel verilerin korunmasi ve hukuksal glvence altina alinmasi konusunda,
sorumlulugumuzun farkindayiz ve kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde kullanimina dnem veriyoruz.

4) KAYIT ORTAMLARI

4.1. Acar Tekstil, isbu Politika ile Kisisel Veri iceren ve asagdida saylimis olan ortamlar ve bunlara ek
olarak ortaya cikabilecek diger ortamlardaki Kisisel Verileri Politikanin kapsamina dahil etmeyi kabul
eder:

4.1.1. Acar Tekstil adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular

4.1.2. Ag cihazlari,

4.1.3. Ag Uzerinde veri saklanmasi i¢in kullanilan paylagimli/paylasimsiz disk suruculeri

4.1.4. Bulut sistemleri,

4.1.5. Mobil telefonlar ve igerisindeki tim saklama alanlari,

4.1.6. Kagit,

4.1.7. Mikrofis,

4.1.8. Yazicl, Parmak izi okuyucu gibi ¢cevre birimler,

4.1.9. Flash hafizalar

4.1.10. Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,ziyaretgi giris defteri v.b.)

4.1.11. Yazil, basili, gbrsel ortamlar.
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5)KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN DURUMLAR

5.1.Veri sahiplerine ait kigisel veriler, Acar Tekstil tarafindan Ozellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdlrulebilmesi, (ii) hukuki yikUmlGliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) musteri iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan
fiziki veyahut elektronik ortamlarda glvenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
cergevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Acar Tekstil'in mesru
menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Acar Tekstil'in herhangi bir hukuki ylkimluliguni yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6éngorulmesi,

f. Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri

sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

5.2.Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi durumunda potansiyel givenlik ihlal durumu kabul
edilerek Acar Tekstil tarafindan 6nlem alinacaktir. Acar Tekstil, Kigisel Verilerin glvenli bir sekilde
saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin énlenmesi ile ilgili gerekli her turli teknik
ve idari tedbirleri alir.

5.2.1.Kanun’a Aykirilik

Acar Tekstil, Kisisel Verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykiri olarak islemeyecegini taahhit eder. Acar
Tekstil, Kanun’un 5 ve 6. maddelerindeki Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
sartlarindaki istisnalar mevcut olmadigi surece;

a. Kanun’da belirtilen istisnalar disinda Agik Rizasini almadidi kisilerin Kisisel Verilerini saklamaz.

b. Acar Tekstil, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri sakladigi durumlarda, verileri KVK Diizenlemelerine bagl
kalarak Komite’nin bilgisi dahilinde isler. Bu kapsamda Kanun'un 6(4) maddesi kapsaminda Kurul
tarafindan belirlenmis ya da belirlenecek tedbirleri alir.

5.2.2. Veri igleme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Acar Tekstil, veri islenme sartlarinin giincelliinden sorumludur ve bu sorumlulugunu tim calisanlari
ile paylasgir. Calisanlar, veri islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalktigi durumlarda veri islemeye
devam edemez. Acar Tekstil Bilgi Teknolojileri BAlumu, sartlarin ortadan kalktidi Kisisel Verileri isbu
Politika’ya uygun bir sekilde Silmek, Yok Etmek ya da Anonim Hale Getirmekle yakimludar. Acar
Tekstil asagida listelenen ve Yoénetmelik iginde de belirtilen ilgili durumlarda veri islenme sartlarinin
ortadan kalktigini kabul eder:

a. Kisisel Verileri islemeye esas tesgkil eden KVK Dizenlemelerinin degistiriimesi veya yururlikten
kaldirilmasi,

b. Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sézlesmenin gegersiz olmasi, sézlesmenin
kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi veya s6zlesmeden dénlimesi,

c. Kigisel Verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

d. Kigisel Verileri islemenin hukuka veya durustltk kuralina aykiri olmasi,

e. Kigisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

f. Iigili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklari gergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

g. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngorilen sire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
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h. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Yoénetmelik uyarinca, yukarida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Acar Tekstil
tarafindan re 'sen yahut talep Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6)KiISISEL VERILERIN SAKLANMASI, iISLENMESI VE IMHASI ICIN ALINAN TEDBIRLER

Acar Tekstil, Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde saklanmasi, islenmesi ve erisimini saglamak igin
korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerine gére teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

6.1. Teknik Ve idari Tedbirler

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisiimesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK'nin 12. Maddesindeki
ilkeler gercevesinde, Acar Tekstil tarafindan alinmis olan tim idari ve teknik tedbirler asagida
sayllmistir:

6.1.a. idari Tedbirler:

Acar Tekstil idari tedbirler kapsaminda;

a.l. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erigimi is tanimi geregdi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandiriilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadidi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

a.2. Iglenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

a.3. Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri givenligine iliskin ¢ergeve s6zlesme imzalar yahut mevcut sdézlesmesine eklenen
hikdmler ile veri gtvenligini saglar.

a.4. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri gtvenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

a.5. Kendi tuzel kisiligi nezdinde Kanun hukumlerinin uygulanmasini sadlamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerini
giderir.

6.1.b. Teknik Tedbirler:

Acar Tekstil teknik tedbirler kapsaminda;

b.1. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b.2. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi sireglerini yuratar.

b.3. Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gdzlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

b.4. Dlizenli olarak ve ihtiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrollnu
saglar.

b.5. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢aliganlarin kisisel verilere erigim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

b.6. Kisisel verilerin yok edilmesi geri donlstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

b.7. Kanun’'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandidi her turll dijital ortam, bilgi guvenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

6.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Acar Tekstil, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde olusturdugu Komite
aracihgi ile gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglarn Sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli
faaliyetler yuratulmektedir.
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7)KIiSISEL VERILERIN YETKIiSiZ BiR SEKILDE iFSASI

Acar Tekstil Kanun’da, KVK Dilzenlemelerinde ve isbu Politikada yer verilen Kisisel Veri givenligi
yukumlaliklerinin ihlali durumlarinda izlenecek proseduiru isbu Politika kapsaminda dizenlemistir.

7.1. Acar Tekstil Biinyesinde Gergeklesen ihlaller

Bir Acar Tekstil galisani herhangi bir ihlal tespit etmesi veya olasi bir ihlalle karsilagsmasi durumunda
ilgili departman direktoriini durumdan derhal haberdar eder, ihlalin nasil farkina varildigi ve nereden
kaynaklandigi konusunda departman sorumlusunu bilgilendirir. Departman direktért ihlali devam
ediyorsa durdurmak ve sona ermisse boyutunu tespit etmek adina ilk onlemleri alir ve Komite
baskanini durumdan haberdar eder. Baskan, ihlal karsisinda énlem almasi i¢in IT departmanindan
destek alir ve hukuk departmani ile iletisime geger. Baskan, Komite'yi ihlalin tespitini takip eden 24
saat igerisinde toplar; ihlalin boyutu, kapsami ve sonugclarini raporlayarak Yénetim Kurulu ve Kurum ile

paylasir.

7.2. Ugiincii Kisiler Biinyesinde Gergeklesen ihlaller

Komite Bagkani, Acar Tekstil'in galistigi Gg¢inci bir kisinin herhangi bir ihlal tespit etmesi veya olasi bir
ihlalle karsilasmasi durumunda, haber verilmesini takip eden 12 saat icerisinde hukuk departmani ve
gerekiyorsa IT departmani ile iletisime geger. Baskan, Komite'yi haber verilmesini takip eden 24 saat
icerisinde toplar; ihlalin boyutu, kapsami ve sonuglari hakkinda karsi taraftan elde ettigi bilgileri
raporlayarak Yonetim Kurulu ve Kurum ile paylasir.

8)KISISEL VERILERIN IMHASI

Kisisel Verilerin imhasi, verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi seklinde (¢
farkli sekilde saglanabilir. imha islemindeki amag, kalan veriler ile gergek kisiye ulasabilmenin
mumkin olmamasidir. Acar Tekstil, Kigisel Verilerin hukuka uygun olarak Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonim Hale Getirilmesi ile ilgili gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri alir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen Kisisel Verilerin silinmesi; s6z konusu Kisisel Verilerin
ilgili Kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.
Veri Sorumlusu, ilgili politika ve prosedirlerinde Kisisel Verilerin Silinmis sayilmasi igin Yonetmelik
madde 7(3)’te belirtilen kosullarin nasil saglandigini acgiklar. Herhangi bir Veri Kayit Sisteminin
parcasini teskil eden ve otomatik olmayan yollarla iglenen Kisisel Verilerin silinmesi;

tarama yoluyla veya sayisallastirimadan elektronik ortama aktarilan kagit halindeki gerekli olmayan
kisisel Verilerin Anonim Hale Getiriimesi yoluyla gergeklestiriime islemi, Acar Tekstil'in verileri
tamamen veya otomatik yollarla isledigi durumlarda yapilir ve Acar Tekstil, Kisisel Verileri Sildigi
durumlarda, verileri higbir sekilde erisilemez veya tekrar kullanilamaz hale getirir. Acar Tekstil, bu
islemi yaparken verilerin hicbir kullanici tarafindan erigsilemez veya tekrar kullanilamaz oldugunu
garanti eder. Bu garanti, Acar Tekstil'in sorumlulugu altindadir.

Belirtilen Silme ydntemleri, Yoénetmelik’e bagh olup ilgili durumlarda gincellenmesi Acar Tekstil'in
sorumlulugundadir.

8.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi Siireci
Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken slre¢ asagidaki gibidir:

e Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi.

e Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kigisel veri icin ilgili
kullanicilarin tespit edilmesi.

e llgili kullanicilarin erigim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve ydntemlerinin tespit
edilmesi.

e ligili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatiimasi ve ortadan kaldiriimasi.
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8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yok Etme islemi, Acar Tekstil'in verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledigi durumlarda yapilacaktir ve
Acar Tekstil bu verileri erigilemeyecek, tekrar kullanilamayacak ve tekrar geri getiriimesi mimkiin
olmayacak hale getirmekle yikimlidiar. Yok Etme islemleri sirasinda Acar Tekstil galigsanlan ve ilgili
departmanlar Komite’ye yok edilecek ilgili verileri bildirmekle yikimlidir, sonrasinda ise Acar Tekstil
gerekli her trll teknik ve idari tedbiri alacaktir.

8.3. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Anonim Hale Getirme islemi, Acar Tekstil'in Kisisel Verileri tamamen veya otomatik yollarla isledigi
durumlarda, bu verilerin bagka verilerle eglestiriise dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Acar Tekstil
icerisinde veri sahibi is biriminin goérevidir. Veri sahibi is birimi, verilerin Yok Edilmesi i¢in denetimi
kendisi tarafindan yapilmak kaydiyla Acar Tekstil'in farkh departmanlarindan destek alabilir. Kisisel
Verilerin Anonim Hale Getirilmesi sirasinda Acar Tekstil, isbu Politika kapsaminda belirtilen yontemleri
kullanilabilir. Uygulanacak yontemin dogrulugundan emin olunamadigi durumlarda Komite'ye
danisiimalidir.

9) KISISEL VERILERIN IMHA YONTEMLERI VE SURECI

ilgili mevzuatta éngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

9.1. Kigisel Verilerin Silinmesi Teknikleri:
Acar Tekstil tarafindan kisisel verilerin silinmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayilmistir:

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken; llgili Kullanicilar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde verinin ilgili yazihmdan
silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

Bazi durumlarda kendisi adina kigisel verileri
silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda,
kisisel veriler bu konuda uzman olan Kisi
tarafindan ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek
bigcimde guvenli olarak silinir.

Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan
kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen
verileri silmek igin ilgili kisisel verilerin fiziksel
olarak kesilerek belgeden cikartiimasi veya geri
dondurulemeyecek ve teknolojik ¢dzimlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep
kullanilarak goérinemeyecek hale getirilmesi,
kapatiimasi yontemidir.

Yaziimdan Giivenli Olarak Silme; Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi;
merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin Uzerinde ilgili kullanicinin erigim
haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi; veya
tasinabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilirken silinmesi bu
kapsamda sayilabilecektir.

9.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Teknikleri:

Kisisel verilerin yok edilmesi Acar Tekstil ¢alisanlari, asadidaki ydntemlerden uygun olani secerek
gerceklestirir:
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Uzerine yazma y6ntemi, 6zel yaziimlar araciig
ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik
medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden
olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin
okunabilmesi ve kurtarilabilmesini
imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.
Manyetik medyanin ylksek degerde manyetik
alanda fiziksel degisime sokularak Uzerindeki
verinin okunamaz hale getiriimesi iglemidir.
Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme
basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak
yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis
olabilecektir.

Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
da islenebilmektedir. Bu tur veriler yok edilirken
kisisel verinin sonradan kullanilamayacak
bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

Bulut sistemleri Uzerinde tutulan Kisisel Verilerin
yok etme bildiriminin anlagmali servis saglayiciya
yapilmasinin ardindan Kisisel Verilerin sifreleme
anahtarlarinin tim kopyalarinin imha ediimesi
islemidir.

Yazici, parmak izi Unitesi, kapi giris turnikesi gibi
sistemler igerisinde yer alan ve Kisisel Verileri
barindiran, mevcut ise i¢ Unite, mevcut degil ise
tim cihaz Uzerinde Uzerine yazma, manyetize
etme veya fiziksel yok etme uygulanarak
yapilmasi gereken yok etme iglemidir. Bu tip yok
etme islemlerinin, cihazlarin yedekleme, bakim
ve benzeri islemlere tabi olmasindan &nce
uygulanmasi zorunludur.

S0z konusu ortamlardaki Kisisel Veriler, kalici ve
fiziksel olarak ortam Uzerine yazili oldugundan
ana ortam yok edilir. Bu islem gerceklestirilirken
ortami kagit imha veya kirpma makinalar ile
anlasilmaz boyutta, mimkiinse yatay ve dikey
olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde kuguk
pargalara bolindr.

9.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirme Teknikleri:

Acar Tekstil tarafindan kisisel verilerin anonim hale getiriimesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar
asagida sayilmistir:

1.Degiskenleri Cikartma | 1.Mikro Birlestirme 1.K-Anonimlik

Degiskenlerden birinin  veya | Bu yontem ile veri kimesindeki | K-anonimlik, bir veri
birkaginin tablodan butundyle | butlin kayitlar dncelikle anlamli | kimesindeki belirli  alanlarla,
silinerek cikartiimasiyla | bir siraya gore dizilip | birden fazla kisinin
saglanan bir Anonim Hale | sonrasinda butin kime belirli | tanimlanmasini saglayarak,

Getirme yontemidir. Bdyle bir | bir sayida alt kiimelere ayrilir. | belli kombinasyonlarda tekil
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durumda tablodaki butln sttun
tamamiyla kaldirlacaktir.

Daha sonra her alt kimenin
belirlenen degiskene ait
degerinin ortalamasi alinarak alt
kiimenin o degiskenine ait
degeri ortalama deger ile
degistirilir. Boylece o degiskenin
tum veri kimesi i¢in gecerli olan

Ozellikler gosteren kisilere 6zgl
bilgilerin agiga ¢gikmasini
engellemek igin geligtirilmigtir.
Bir veri kimesindeki
degiskenlerden bazilarinin bir
araya getirilerek olusturulan
kombinasyonlara ait birden

ortalama degeri de | fazla kayit bulunmasi halinde,
degismeyecektir. bu kombinasyona denk gelen
kisilerin kimliklerinin
saptanabilmesi olasilig
azalmaktadir.
2. Kayitlar Cikartma 2. Veri Degis Tokusu 2.L-Cesitlilik
Bu yontemde ise veri | Veri degis tokusu yontemi, | K-anonimligin eksikleri
kimesinde yer alan tekillik | kayitlar icinden segilen ciftlerin | Gzerinden yuritilen calismalar
ihtiva eden bir satirin | arasindaki bir degisken alt | ile olusan L-gesitlilik yontemi
cikartiimasi ile anonimlik | kimeye ait degerlerin degis | ayni degisken
kuvvetlendirilir ve veri kimesine | tokus edilmesiyle elde edilen | kombinasyonlarina denk gelen
dair varsayimlar Uretebilme | kayit degisiklikleridir. Bu yontem | hassas degiskenlerin
ihtimali dasuarultr temel olarak kategorize | olusturdugu cesitliligi  dikkate
edilebilen  degiskenler igin | almaktadir
kullanilmaktadir ve ana fikir
degiskenlerin degerlerini
bireylere ait kayitlar arasinda
degistirerek  veri  tabaninin
donusturtlmesidir.
3.Bolgesel Gizleme 3.Gurlltt Ekleme 3.T-Yakinlik
Bdlgesel gizleme ydnteminde | Bu yontem ile segilen bir | Kigisel Verilerin, degerlerin
de amac¢ veri kUmesini daha | degiskende belirlenen d&lcide | kendi iclerinde birbirlerine
guvenli hale getirmek ve tahmin | bozulmalar  saglamak icin | yakinlk derecelerinin

edilebilirlik riskini azaltmaktir.
Bu yontemde tek bir verinin ¢ok
az gorulebilir bir kombinasyon
yaratmasi sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin
gizlenmesi anonimlestirmeyi
saglamaktadir.

ekleme ve cikarmalar yapllir.
Bu yéntem c¢ogunlukla sayisal
deger iceren veri kimelerinde
uygulanir. Bozulma her degerde
esit 6lgiide uygulanir.

hesaplanmasi ve veri kiimesinin
bu yakinlik derecelerine gore alt
siniflara ayrilarak Anonim Hale
Getirilmesi surecine T-yakinlik
yontemi denmektedir

4.Genellestirme

iigili Kisisel Veriyi 6zel bir
degerden daha genel bir degere
cevirme iglemidir. Genellestirme
islemi sonucunda elde edilen
yeni degerler gercek bir kisiye
erismeyi imkansiz hale getiren
bir gruba ait toplam degerler
veya istatistikleri gosterir.

5.Alt ve Ust Sinir Kodlama

Alt ve Ust sinir kodlama yontemi
belli bir degisken icin bir
kategori tanimlayarak bu
kategorinin yarattigi gruplama
icinde kalan degerleri
birlestirerek elde edilir.
Genellikle belli bir degiskendeki
degerlerin dusuk veya yuksek
olanlar bir araya toplanir ve bu
degerlere yeni bir tanimlama
yapllarak ilerlenir.
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6.Global Kodlama

Global kodlama yontemi alt ve
ust sinir kodlamanin
uygulanmasi mumkin olmayan,
saylsal degerler icermeyen
veya numerik olarak
siralanamayan degerlere sahip
veri kimelerinde kullanilan bir
gruplama yontemidir. Genelde
belli degerlerin  ébeklenerek
tahmin ve varsayimlar
yuritmeyi kolaylastirdigi
hallerde  kullanihir.  Secilen
degerler icin ortak ve yeni bir
grup olusturularak veri
kiimesindeki tum kayitlar bu
yeni tanim ile degistirilir.

7.0rnekleme

Ornekleme yénteminde biitiin
veri kiimesi yerine, kimeden
alinan bir alt kime aciklanir
veya paylasilir. Boylelikle butin
veri kiimesinin igcinde yer aldigi
bilinen bir kisinin aciklanan ya
da paylasilan 6rnek alt kime
icinde yer alip almadigi
bilinmedigi icin kigilere dair
isabetli tahmin dretme riski
disurilmis  olur.  Ornekleme
yapilacak alt kiimenin
belirlenmesinde basit istatistik
metotlari kullanilir

10) SAKLAMA VE iMHA SURELERI

10.1. Periyodik imha ve Yasal Saklama Siireleri

Yasal saklama ve imha siirelerini dolduran fiziksel ve dijital veriler, periyodik olarak imha edilir.

Acar Tekstil, Kisisel Verileri Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme yukimluliginin ortaya
ciktigi tarihi takip eden ilk Periyodik imha isleminde, Kisisel Verileri Siler, Yok Eder veya Anonim Hale
Getirir. Periyodik imha, tim Kisisel Veriler igin 6 aylik zaman araliklarinda gerceklestirilir.

Periyodik imha sirasinda baz alinacak yasal saklama ve imha sireleri isbu Politikada belirlenmigtir.
Acar Tekstil'in diger hukuki yiktumltliklerden kaynaklanan Kisisel Veri saklama haklari saklidir.

is Kanunu kapsaminda is iligkisinin sona Saklama stresinin bitimini
saklanilan veriler (6rn. ermesine muteakip 5 yil takiben 180 guin icerisinde
performans kayitlari vs.)

is saghg! ve givenligi mevzuati | s iliskisinin sona Saklama stresinin bitimini
kapsaminda toplanan veriler ermesine muteakip 15 yil takiben 180 guin igerisinde
(saglik raporlari vs.)

SGK mevzuati kapsaminda is iliskisinin sona Saklama siresinin bitimini
tutulan veriler ermesine miteakip 10 yil takiben 180 gun icerisinde
is kazasi/meslek hastaligina is iliskisinin sona Saklama stresinin bitimini
iliskin bir talepte/davada ermesine muteakip 10 yil takiben 180 gun icerisinde
kullanilabilecek dékimanlar
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Sair ilgili mevzuat
toplanan veriler

geregi

ilgili mevzuatta éngériilen siire
kadar

Saklama  slresinin  bitimini
takiben 180 gun igerisinde

iigili kisisel verinin Tirk Ceza
Kanunu veya sair ceza hikmu
getiren mevzuat kapsaminda bir
suga konu olmasi

Dava zaman asimi miuddetince

Saklama  slresinin  bitimini
takiben 180 gun igerisinde

Musteri verileri Kayit altina alinmasina | Saklama  slresinin  bitimini
muteakip 10 yil takiben 180 gln icerisinde
Acar Tekstil, binalarindaki Kayit altina alinmasina Saklama  slresinin  bitimini

glvenlik kameralarinin video
kayitlari

muteakip 3 ay

takiben 180 guin icerisinde

Genel Kurul islemleri Kayit altina alinmasina | Saklama  slresinin  bitimini
muteakip 10 yil takiben 180 guin icerisinde

Vergisel kayitlar Kayit altina alinmasina | Saklama  slresinin  bitimini
muteakip 10 yil takiben 180 guin icerisinde

Sozlesmeden kaynakli Kayit altina alinmasina Saklama  slresinin  bitimini

iliskilerde (TBK genel
zamanasimi suresi)

muteakip 10 yil

takiben 180 gun icerisinde

is eposta mesajlarinin
arsivienmesi

Kayit altina alinmasina
muteakip 10 yil

Saklama  slresinin  bitimini
takiben 180 gun icerisinde

10.2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireci

Veri sahiplerinin Acar Teksti'e basvurarak kendisine ait Kisisel Verilerin Silinmesini veya Yok
Edilmesini talep ettigi durumlarda Acar Tekstil, Kisisel Verileri isleme sartlarinin mevcut durumunu
kontrol eder ve buna bagli ilgili aksiyonlari alir.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa talebe konu Kisisel Verileri Siler, Yok Eder
veya Anonim Hale Getirir. Acar Tekstil, Veri Oznesinin talebini en ge¢ otuz guin icinde sonuglandirir ve
Veri Oznesine bilgi verir.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan Kisisel Veriler tgiinci
kisilere aktariimigsa Veri Sorumlusu bu durumu Gglincu kisiye bildirir; Gglincu kisi nezdinde Yonetmelik
kapsaminda gerekli iglemlerin yapilmasini temin eder.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, Acar Tekstil ilgili Veri Oznesine
gerekcesini acgiklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabini Veri Oznesine en ge¢ otuz gin i¢inde yazil
olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

11) POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

11.1. llgili mevzuatta yapilacak her tiirli resmi degisikligin ardindan bu degisiklerle uyumlu olacak
sekilde Acar Tekstil tarafindan Yonetim Kurulu onayi ile igsbu Politika’da degisiklik yapilabilir. KVK
Duzenlemeleri ve igsbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde KVK Dizenlemeleri esas alinir.
11.2. Acar Tekstil, Politika Uzerinde yapilan degisiklikleri ve incelenebilecek sekilde giincellenen
Politika'yi eposta yolu ile galisanlariyla paylasacak ve kurumsal internet Uzerinden c¢alisanlarinin
erisimine sunacaktir.

12) POLITIKA’NIN YORURLUK TARIHi

Kisisel Veri Saklama, imha ve Anonimlestirme Politikas’’nin igsbu versiyonu 04/12/2019 tarihinde Sirket
Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige girmigtir.
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13)DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiukimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, éncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir Acar Tekstil Konf. ith. ihr. San. Tic. A.S.
tarafindan hazirlanan isbu Politika Acar Tekstil Konf. ith. ihr. San. Tic. A.S. Sirketlerinin Yonetim
Kurullari tarafindan ayri ayri alinan kararlarca yurtrlige girmistir.
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